《四川精神卫生》杂志
第八届编委聘任条件及职责与权利
为贯彻落实习近平总书记关于文化自信、科技自立，把好文章发表在祖国大地上系列讲话精神，有效提升中文期刊的核心竞争力、传播力及影响力，《四川精神卫生》杂志将遴选成立第八届编委会，充分发挥编委在办刊工作中的关键性作用，努力提高办刊质量。现将遴选、聘任条件和职责权利表述如下：
一、编委的基本条件
（一）政治思想
1.拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度。
2.思想品德优良，作风正派，学风严谨。
3.有热情、有兴趣、不清高、淡泊名利、有责任心、愿意为杂志做贡献、公平性。
4.有时间、有精力、有耐心。
（二）专业能力
1.具有国际视野，有海外留学经历者优先。
2.从事精神医学、临床心理学、睡眠医学的临床或应用性基础研究工作，具有较高的学术水平，在所从事的学科亚专业或一定区域内具有较强的影响力和代表性。
3.具有较强的论文评审能力，能按时完成稿件编审任务。 
（三）上届编委续聘条件
上届编委任期内，以下3项考核均符合，则不再提名新一届编委。
1.任职的4年内无故未参加编委会议的编委；
2.4年内未参与审稿的编委；
3.4年内编委本人或所在单位人员，在本刊无学术论文发表，或4年内投稿少于4稿。
（四）年龄
原则上年龄不超过65岁，其中顾问年龄原则上不超过75岁，身体健康。
二、编委的主要职责与任务
（一）执行本刊的办刊方针和编委会的决定。
（二）根据前沿热点及读者需求，对期刊总体设计、学术导向、整体质量、报道重点、策划专题等提出建设性意见或建议。每位编委每年为期刊撰写、组织或推荐的高质量稿件不少于2篇，其中以第一作者或通信作者身份撰写的述评或论著不少于1篇。副主编和常务常编委每年负责策划组织1期专题（4~5篇），副主编还要协助制订刊出计划。
（三）积极参加编委会和编辑部组织的各项活动，4年内参加或派人参加相关活动不少于3次。
（四）积极促进期刊的国内外联系，采取提高他引率等方式努力扩大期刊影响力，应特别注重编委本人撰写、组织或推荐稿的他引次数的提升。
（五）及时完成编辑部分配的审稿任务，每年审稿3~5篇或推荐审稿人审稿2~3篇。
（六）积极培养编委接班人，推荐有能力的青委进入编委会。
三、编委的权利
（一）获赠每期杂志1份。
（二）在同等条件下，优先发表编委撰写、组织或推荐的文稿，对于推荐的优秀文稿，给予推荐者适当奖励。
（三）颁发聘书，在杂志官网（www.psychjm.net.cn）制作编委风采，并在每期杂志上公布编委名单。
（四）编委本人参加本刊主办的学术会议可享受会务费优惠或减免。
（五）对贡献突出的委员推荐为常务编委，对贡献特别突出的编委或常务编委推荐为副主编。
（六）参与评优活动。
四、任期内工作评价
编委任期内的工作考核由编辑部负责实施，考核结果将动态公布，并将作为奖励和续聘的依据之一。
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